
 
 
 

     
ประกาศศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 

เรื่อง ชมเชยข้าราชการที่รายงานข่าวอากาศได้ครบถ้วนและทันเวลาครบ ๑๐๐ % ประจำเดือน กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
-------------------------------------------- 

 ตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนค ่านิยมกรมอุตุนิยมวิทยา SOSMART ประจํำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ของศูนย์
อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ค่านิยม A : Active กระตือรือร้น มุ่งมั่นในการทํำงาน ตัวชี้วัด 
จํานวนบุคลากรทีไ่ด้รับมอบประกาศนียบัตร หรอืประกาศชมเชยเกียรติคุณ  
 เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินการตามแผนดังกล่าวข้างต้น ให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเพื่อสร้างแรงจูงใจ
ให้ข้าราชการของศูนย์ฯ มีความกระตือรือร้น มุ่งมั่นในการทำงาน ให้เกิดผลสัมฤทธิ์สูง และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ
กรมอตุุนิยมวิทยา จึงประกาศชมเชยข้าราชการที่รายงานข่าวอากาศได้ครบถ้วนและทันเวลาครบ ๑๐๐ % ประจำ 
เดือน กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ดังนี้ 

๑. ส่วนเฝ้าระวังสภาวะอากาศ  
๑.๑ นางสาวอทิติยา ไกรสีห์  เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยาชำนาญงาน 
๑.๒ นางชญานิศ ภูจอมดาว  เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยาชำนาญงาน 

๒. ส่วนตรวจอากาศการบิน  
๒.๑ นางสาวจีรนันท์ แก้วกู่                   นักอุตุนิยมวิทยาชำนาญการ 
๒.๒ นางสาวปิยะธิดา เมืองโคตร           เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยาปฎิบัติงาน 
๒.๓ นายธนากร สุทธานี   เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยาปฎิบัติงาน 

 ๓. สถานีอุตุนิยมวิทยาหนองคาย  
 ๓.๑ นางสาวสุธาดา ศิลาแยง  เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยาชำนาญงาน 
          ๓.๒ นางสาวกาญจนา มูลทรัพย์              เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยาชำนาญงาน 
 ๔. สถานีอุตุนิยมวิทยาอุดรธานี 
 ๔.๑ นายเอกชัย ดอกสันเทียะ  ผู้อำนวยการสถานีอุตุนิยมวิทยาอุดรธานี 

๔.๒ นางจรินทร์ญาภรณ์ มอบมิตร  เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยาปฏิบัติงาน 
     ๕. ส่วนอากาศการบินอุดรธานี 
  -  

 
 
                                             
                                              

 
***ค่านิยมกรมอุตุนิยมวิทยา  SO SMART  
 ๑. Self development  พัฒนาตนเอง  ๒. On Target  มุ่งผลสัมฤทธ์    ๓. Service mind  มีจิตบริการ  ๔. Moral  มีคุณธรรมจริยธรรม 
 ๕. Active  กระตือรือร้น  มุ่งมั่นในการทำงาน  ๖. Responsibility  มีความรับผิดชอบ ๗. Team work  ทำงานเป็นทีม 
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๖. สถานีอุตุนิยมวิทยาสกลนคร 

     ๖.๑ นายปิยะ ศรีนามนต์    ผู้อำนวยการสถานีอุตุนิยมวิทยาสกลนคร 
 ๖.๒ นายสมบัติ อินภูวา    เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยาชำนาญงาน 
          ๖.๓ นางโสภาภรณ์ ศรีนามนต์                เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยาชำนาญงาน 

๖.๔ นายอนิรุทธิ์ มณีรัตน์   เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยาชำนาญงาน 
๗. ส่วนอากาศการบินสกลนคร 

  ๗.๑ นางสาวพีรยา เหลืองโสภาพันธ์         นักอุตุนิยมวิทยาชำนาญการ /สกบ.สกลนคร 
                     ๗.๒ นางสาวนลินี โกษาแสง                   นักอุตุนิยมวิทยาปฏิบัติการ / สกบ.สกลนคร 
                     ๗.๓ อุชุกร พิมพ์สิน                             นักอุตุนิยมวิทยาปฏิบัติการ / สกบ.สกลนคร 
 ๘. สถานีอุตุนิยมวิทยานครพนม 

      ๘.๑ นายเสกสันต์ ไชยบูลย์                    ผู้อำนวยการสถานีอุตุนิยมวิทยานครพนม 
           ๘.๒ นายจักพงษ์  มีบุญ   เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยาชำนาญงาน 
           ๘.๓ นายดุรงค์กร กำสมุทร                   เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยาชำนาญงาน 
           ๘.๔ นายพจนศักดิ์ วงค์มีแก้ว                 เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยาชำนาญงาน 

๙. ส่วนอากาศการบินนครพนม  
     ๙.๑ นายปิติคุณ ชานุชิต                        นักอุตุนิยมวิทยาปฏิบัติการ / สกบ.นครพนม 

 ๑๐. สถานีอุตุนิยมวิทยาเลย  
      ๑๐.๑ นางสาวปิยะมาศ เคนสุโพธิ์  ผู้อำนวยการสถานีอุตุนิยมวิทยาเลย 

   ๑๐.๒ นางสาววรัญญา สมศรี  เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยาชำนาญงาน 
      ๑๐.๓ นางสาวสุวรรยา นาดี  เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยาปฏิบัติงาน  
 ๑๑. ส่วนอากาศการบินเลย 
   ๑๑.๑ นายนฤศรณ์ สมิทธิภิญโญ  นักอุตุนิยมวิทยาชำนาญการ /สกบ.เลย 
   ๑๑.๒ นายสืบสกุล คำหอม  นักอุตุนิยมวิทยาปฏิบัติการ / สกบ.เลย 
 ๑๒. สถานีอุตุนิยมวิทยาขอนแก่น  
   ๑๒.๑ นายสุริยา เสาร่อน   ผู้อำนวยการสถานีอุตุนิยมวิทยาขอนแก่น 
                      ๑๒.๒ นายเศกสรรค์ ปาโส                   เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยาชำนาญงาน 
                      ๑๒.๓ นางกนกวรรณ ปราบเพ็ชร           เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยาชำนาญงาน 
 ๑๓. สถานีอุตุนิยมวิทยากาฬสินธ์ุ  
   ๑๓.๑ นางสาวอรทัย บุญสร้อย   เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยาชำนาญงาน 

   ๑๓.๒ นายวิทวัส พันธุ์ทุม   เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยาชำนาญงาน 
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                  ๑๔. สถานีอุตุนิยมวิทยามหาสารคาม 

  ๑๔.๑ นายธานินทร์ นาโสม  เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยาชำนาญงาน 
                 ๑๕. สถานีอุตุนิยมวิทยาชัยภูมิ 
  ๑๕.๑ นายประวิทย์ เอื้อเฟ้ือ  ผู้อำนวยการสถานีอุตุนิยมวิทยาชัยภูมิ 
  ๑๕.๒ นายฉัตรชัย หาญชนะ  เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยาชำนาญงาน 
  ๑๕.๒ นางสาวฐิติรัตน์ พลทามูล  เจ้าพนักงานอุตุนิยมวิทยาปฏิบัติงาน  
 ๑๖. สถานีอุตุนิยมวิทยาหนองบัวลำภู 
  ๑๖.๑ นายสวัสดิ์ หินชัยภูมิ  ผู้อำนวยการสถานีอุตุนิยมวิทยาหนองบัวลำภู 
 ๑๗. สถานีอุตุนิยมวิทยาบึงกาฬ 
  ๑๗.๑ นางสาวรัตนาภรณ์ เสน่ห์  นักอุตุนิยมวิทยาปฏิบัติการ 
  
    ประกาศ  ณ  วันที่         มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
      (นางรุ่งรวี อ้นคต) 
                                   ผู้อำนวยการศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 
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