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                       บันทึกขอ้ความ 
ส่วนราชการ  ส่วนติดตามสภาวะอากาศ  ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน  
ที ่                                                         วันที ่   

เรื่อง รายงานผลหน่วยงานต้นแบบคุณธรรม ๕ ประการ“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ประจำปี     

       ๒๕๖๙ 

เรียน   ผอ.ศบ. (ผ่านหัวหน้าคณะทำงานฯ) 

 เรื่องเดิม 
 ตามที่ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ได้ดำเนินการคัดเลือกหน่วยงาน
ต้นแบบคุณธรรม ๕  ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ประจำปี ๒๕๖๙ ตามแนวทางการ
ขับเคลื่อนการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของหน่วยงานในสังกัดกรมอุตุนิยมวิทยา สอดคล้องกับ
เป้าหมายที่กำหนดจาก“ปัญหาที่อยากแก้”“ความดีที่อยากทำ” และปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ที่
สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และได้ดำเนินการเปิดให้
บุคลากรศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน เข้าไปตอบแบบสอบถามทางระบบออนไลน์ 
ตั้งแต่วันที่ ๒๖ - ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๙ แล้วนั้น 
 ข้อเท็จจริง 
 การดำเนินการตอบแบบสอบถามได้แล้วเสร็จเรียบร้อย คณะทำงานฯ ได้รวบรวมผลการตอบ
แบบสอบถามของบุคลากรศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบนแล้ว ผลปรากฎว่า หน่วยงานที่
ได้รับคะแนนสูงสุดในการเป็นหน่วยงานต้นแบบคุณธรรม ๕ ประการในแต่ล่ะด้าน จำนวน ๕ หน่วยงาน
ดังต่อไปนี้ 
 (๑) หน่วยงานต้นแบบคุณธรรมด้านพอเพียง คือ 
  สถานีอุตุนิยมวิทยากาฬสินธุ์ 
 (๒) หน่วยงานต้นแบบคุณธรรมด้านวินัย คือ 
   ส่วนสารสนเทศอุตุนิยมวิทยา 
                 (๓) หน่วยงานต้นแบบคุณธรรมด้านสุจริต คือ 
   ส่วนเฝ้าระวังสภาวะอากาศ 
  (๔) หน่วยงานต้นแบบคุณธรรมด้านจิตอาสา คือ 
   ส่วนติดตามสภาวะอากาศ 
  (๕) หน่วยงานต้นแบบคุณธรรมด้านกตัญญู คือ 
   สถานีอุตุนิยมวิทยาอุดรธานี 
  


doc_no: ดศ ๐๓๑๐.๐๐๒/๑๑๓
 29/05/2569


add_date: ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๙
 29/05/2569



 

 
***ค่านิยมกรมอุตุนิยมวิทยา  SO SMART  
 ๑. Self development  พัฒนาตนเอง  ๒. On Target  มุ่งผลสัมฤทธ์    ๓. Service mind  มีจติบริการ  ๔. Moral  มีคุณธรรมจริยธรรม 
 ๕. Active  กระตือรือร้น  มุ่งมั่นในการทำงาน  ๖. Responsibility  มีความรับผิดชอบ ๗. Team work  ทำงานเป็นทีม 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และลงนามในประกาศฯ ที่แนบมาพร้อมนี้ด้วยแล้ว 
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ประกาýýูนย์ĂุตุนิยมüิทยาภาคตะüันĂĂกเฉียงเĀนืĂตĂนบน 
เรื่Ăง ประกาýผลการคัดเลืĂกĀน่üยงานต้นแบบคุณธรรม ๕  ประการ 
ýูนย์ĂุตุนิยมüิทยาภาคตะüันĂĂกเฉียงเĀนืĂตĂนบน ประจำปี ๒๕๖๙ 

------------------------------- 

 ตามที่ýูนย์ĂุตุนิยมüิทยาภาคตะüันĂĂกเฉียงเĀนืĂตĂนบน ได้ดำเนินการคัดเลืĂกĀน่üยงาน

ต้นแบบคุณธรรม ๕  ประการ “พĂเพียง üินัย ÿุจริต จิตĂาÿา กตัญญู” ประจำปี ๒๕๖๙ ตามแนüทางการ

ขับเคลื่Ăนการดำเนินการเป็นĂงค์กรคุณธรรมต้นแบบขĂงĀน่üยงานในÿังกัดกรมĂุตุนิยมüิทยา ÿĂดคล้Ăงกับ

เป้าĀมายที่กำĀนดจาก“ปัญĀาที่Ăยากแก้”“คüามดีที่Ăยากทำ” และปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ที่

ÿĂดคล้ĂงกับĀลักธรรมทางýาÿนา ĀลักปรัชญาขĂงเýรþฐกิจพĂเพียง üิถีüัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ 

ประการ พĂเพียง üินัย ÿุจริต จิตĂาÿา กตัญญู ประจำปีงบประมาณ พ.ý. ๒๕๖๙ และได้ดำเนินการเปิดใĀ้

บุคลากรýูนย์ĂุตุนิยมüิทยาภาคตะüันĂĂกเฉียงเĀนืĂตĂนบน เข้าไปตĂบแบบÿĂบถามทางระบบĂĂนไลน์ 

ตั้งแต่üันที่ ๒๖ - ๒๘ พฤþภาคม ๒๕๖๙ แล้üนั้น 

 บัดนี้ การดำเนินการตĂบแบบÿĂบถามได้แล้üเÿร็จเรียบร้Ăย คณะทำงานฯ ได้รüบรüมผลการ

ตĂบแบบÿĂบถามขĂงบุคลากรýูนย์ĂุตุนิยมüิทยาภาคตะüันĂĂกเฉียงเĀนืĂตĂนบนแล้ü ผลปรากฎü่า 

Āน่üยงานที่ได้รับคะแนนÿูงÿุดในการเป็นĀน่üยงานต้นแบบคุณธรรม ๕ ประการในแต่ล่ะด้าน จำนüน ๕ 

Āน่üยงาน ดังต่Ăไปนี้ 

 (๑) Āน่üยงานต้นแบบคุณธรรมด้านพĂเพียง คืĂ 
  ÿถานีĂุตุนิยมüิทยากาāÿินธุ์ 
 (๒) Āน่üยงานต้นแบบคุณธรรมด้านüินัย คืĂ 
   ÿ่üนÿารÿนเทýĂุตุนิยมüิทยา 
                 (๓) Āน่üยงานต้นแบบคุณธรรมด้านÿุจริต คืĂ 
   ÿ่üนเฝ้าระüังÿภาüะĂากาý 
  (๔) Āน่üยงานต้นแบบคุณธรรมด้านจิตĂาÿา คืĂ 
   ÿ่üนติดตามÿภาüะĂากาý 
  (๕) Āน่üยงานต้นแบบคุณธรรมด้านกตัญญู คืĂ 
   ÿถานีĂุตุนิยมüิทยาĂุดรธานี 

   ประกาý  ณ  üันที่         มิถุนายน  พ.ý. ๒๕๖๙ 
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ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบนศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน

เกียรติบัตรฉบับนี�ให้ไว้เพื�อแสดงว่าเกียรติบัตรฉบับนี�ให้ไว้เพื�อแสดงว่า

ได้รับรางวัลหน่วยงานต้นแบบคุณธรรม ๕ ประการ ประจําป�  ๒๕๖๙
โดยประพฤติปฏิบัติตนตามคุณธรรมด้านสุจริต

ได้รับรางวัลหน่วยงานต้นแบบคุณธรรม ๕ ประการ ประจำปี  ๒๕๖๙
โดยประพฤติปฏิบัติตนตามคุณธรรมด้านสุจริต

ให้ไว้ ณ วันที�     มิถุนายน ๒๕๖๙ให้ไว้ ณ วันที่     มิถุนายน ๒๕๖๙

ส่วนเฝ� าระวังสภาวะอากาศส่วนเฝ� าระวังสภาวะอากาศ
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