
องค์กรมีการปรับปรุงและพัฒนาให้การดำเนินการมีผลสำเร็จมากขึ้น 

           ผลการประเมินบรรยากาศ/สภาพแวดล้อม/พฤติกรรม ที่เปลี่ยนแปลงจากผลสำเร็จของการดำเนินงาน
ตามแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
            

1. ท่านเห็นว่าหน่วยงานของท่านมีบรรยากาศ/สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม
เปลี่ยนแปลง ในทางที่ดีขึ้น จากผลสำเร็จของการดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ของศูนย์
อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

2. ท่านเห็นว่าบุคลากรในหน่วยงานของท่านมีพฤติกรรมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมเปลี่ยนแปลง
ในทางท่ีดีขึ้น จากผลสำเร็จของการดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ของศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ความคิดเห็นและ/หรือคำถาม 
1.บุคลากรตระหนักถึงความซื่อสัตย์สุจริตเพิ่มมากขึ้น มีความสามัคคีเอ้ือเฟ้ือในการปฏิบัติงานเป็นอย่างดี

สม่ำเสมอ 
2.ควรมีการดำเนินการแผนฯต่อไป 


