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กําหนดเป้าหมายทีอ่ยากแก้
ด้านพอเพียง



กําหนดเป้าหมายทีอ่ยากแก้
ด้านวนิยั
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• เพิม่การทํางานอยา่งมีประสิทธภิาพ
• ทํางานด้วยความต ั้งใจ
• การดํารงตนเป็นแบบอยา่งทีดี่ และรกัษาภาพลกัษณ์ทีดี่ขององค์กร
• รว่มด้วยชว่ยกนัตระหนกัถึงคุณธรรม
• คิดดี พดูดี ทําดี เร ิม่ทีต่นเอง
• ต ั้งใจทาํงาน
• ทําหน้าทีข่องตวัเองด้วยความรบัผิดชอบ
• ความมีนาใจ
• สรา้งคุณคา่ให้องค์กร และเพิม่คา่ตอบแทนให้เจา้หน้าที่

พฤติกรรมที่ “ควรทํา (Do)” เพือ่ส่งเสรมิคุณธรรมในองค์กร



• มีส่วนรว่มในกิจกรรมของส่วนรวมทีอ่งค์กรจดัขึน้
• ความสุภาพและเคารพผูอ้ ืน่
• พฒันาประสิทธภิาพของบุคลากร
• มีความต ั้งใจในการปฏิบติังานตามหน้าทีฯ่
• หน้าทีที่ร่บัผิดชอบอยา่งเต็มความสามารถ
• การมีความเอือ้เฟ้ือเผือ่แผ่ มนีาใจ ในการปฏิบติัหน้าที่ และชว่ยเหลือผูร้ว่มงาน
• รบัผิดชอบหน้าทีที่ไ่ด้รบัมอบหมาย
• เห็นเเก่ประโยชน์ส่วนรวม
• คํานึงถึงภาพรวมของหน่วยงาน

พฤติกรรมที่ “ควรทํา (Do)” เพือ่ส่งเสรมิคุณธรรมในองค์กร



• ความซ่ือสตัย์ สุจรติ
• การปฏิบติังานด้วยความโปรง่ใสตรวจสอบได้
• การปฏิบติัหน้าทีอ่ยา่งมีประสิทธภิาพ
• ควรทําประชุมการดูแลรกัษาสถานทีท่ํางาน
• การให้ความเท่าเทียบกบัผูอ้ ืน่
• การรบัฟังความเห็นของผูอ้ ืน่
• มีความดีต่อการทํางาน
• ต ั้งใจทาํงานเพือ่ผลงานทีดี่ เพือ่ให้องค์กรมีประสิทธภิาพ
• ทําดีมีความรบัผิดชอบ เคารพสิทธขิองผูอ้ ืน่

พฤติกรรมที่ “ควรทํา (Do)” เพือ่ส่งเสรมิคุณธรรมในองค์กร



• มีจติสาธารณะ
• การดํารงตนเป็นแบบอยา่งทีดี่ และรกัษาภาพลกัษณ์ทีดี่ขององค์กร
• ทํางานด้วยต ั้งใจและตรวจสอบได้
• การมีระเบียบวนิยัในการปฏิบติังาน
• มีจติสํานึกและจติสาธารณะต่อส่วนรวม
• การดูแลรกัษาสภาพแวดล้อมในสถานทีป่ฏิบติังานเชน่ ปฏิบติัตามหลกั 5 ส.

พฤติกรรมที่ “ควรทํา (Do)” เพือ่ส่งเสรมิคุณธรรมในองค์กร



พฤติกรรมที่ “ไมค่วรทํา (Don’t)” ควรหลีกเลีย่งในองค์กร
• การใชน้า-ไฟฟ้าเกินความจําเป็น
• ไมต่ ั้งใจทาํงาน
• ทุจรติ
• ละเลยการปฏิบติัหน้าที่
• ไมค่วรมุง่ประโยชน์ส่วนตนจนทาํให้เพือ่นรว่มงานเดือรอ้น
• การไมมี่ปฏิสมัพนัธ์กบัเพือ่นรว่มงาน
• ไมต่ ั้งใจทาํงานเพือ่องค์กร
• ความเห็นแก่ตวั
• ใชข้องราชการในการส่วนตวั ไมเ่ห็นคุณคา่ในงานทีต่นเองทําในองค์กร



พฤติกรรมที่ “ไมค่วรทํา (Don’t)” ควรหลีกเลีย่งในองค์กร
• ขาดจติสาํนึก
• ความไมร่บัผิดชอบต่อหน้าที่
• การไมโ่ปรง่ใส ซ่ือตรง
• การขาดความรบัผิดชอบ
• การละทิ้งการปฏิบติังาน
• การไมป่กป้ององค์กร เมือ่มีผูก้ล่าวถึงองค์กรในทางไมดี่
• ไมป่ฏิบติัตามหน้าที่
• เห็นเเก่ประโยชน์ส่วนตวั
• การเอาเปรยีบ



พฤติกรรมที่ “ไมค่วรทํา (Don’t)” ควรหลีกเลีย่งในองค์กร
• ไมร่กัษาทรพัยสิ์นส่วนรวม ไมร่กัษาความสะอาด
• คอรปัช ั่น
• การปฏิบติังานด้วยความไมโ่ปรง่ใส/ไมสื่อ่ตรง
• ไมก่ระทําการใดทีจ่ะทําให้องค์กรเสือ่มเสีย
• หลีกเลีย่งความแตกแยกในองค์กร
• การเอารดัเอาเปรยีบผูอ้ ืน่
• ไมร่บัฟังความเห็นของผูอ้ ืน่
• ไมต่รงต่อเวลา
• แต่งกายไมส่ภุาพ



พฤติกรรมที่ “ไมค่วรทํา (Don’t)” ควรหลีกเลีย่งในองค์กร
• เอือ้ประโยชน์ ให้ความสําคญัต่อผูป้ฏิบติังานไมเ่ท่าเทียมกนั
• ละเลยหน้าที่ ไมเ่ลือกปฏิบติั
• ความเห็นแก่ตวั
• การปฏิบติังานด้วยความไมโ่ปรง่ใส
• ไมท่ําให้องค์กรเสือ่มเสีย
• ไมมี่ระเบียบวนิยัในการปฏิบติังาน
• ไมป่กป้ององค์กร
• การไมดู่แลรกัษาสภาพแวดล้อมในสถานทีป่ฏิบติังาน





ความคิดเห็นและ/หรอืคําถาม
• สรา้งจติสํานึกในการปฏิบติังาน
• พิจารณาตามความเหมาะสม
• เน้นเร ือ่งชว่ยกนัรกัษาความสะอาด และรกัษาทรพัยสิ์นส่วนรวมให้อยูใ่นสภาพดี

อยา่เอาแต่ผลประโยชน์และความสบายของตนเป็นหลกั




